SET) z 2 Wojewoddztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Slask
dla $laskiego - Polska Unie Europejska RENE

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
,Kobiecy life balance. Typ3” FESL.05.11-1P.02-0B56/24-002

wspoffinansowany ze Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu

PwpNPE

N o

Fundusze Spoteczne dla Slgskiego 2021-2027

§1
Informacje ogdlne

Whnioskodawcy i realizatorem Projektu ,,Kobiecy life balance. Typ 3” FESL.05.11-
IP.02-0B56/24 jest MEDIA LEARNING TOMASZ PIESIUR SZKOLENIE,
DORADZTWO z siedzibg w Swietochtowicach (41-600), ul. Brzozowa 35.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Kobiecy life balance. Typ3” FESL.05.11-1P.02-0B56/24.
Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wylgcznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowac¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspoélnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone s$rodki, swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Bytomiu (41-902) przy ul. Powstancéw Slgskich 4/2.
Strona internetowa — www.medialearning.pl
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Kobiecy life
balance. Typ 3”.
Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna _ osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i

aktywnie poszukujgca =zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej


http://www.romaniszyn.com.pl/
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definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba dilugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:
a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,
b) dzieci i mtodziez do 18 r. Zz. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych,
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako
osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny,
nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

13.0soba bezrobotna lub bierna zawodowo powracajaca na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka — osoby, ktore nie byty zatrudnione ani nie
wykonywalty innej pracy zarobkowej co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i nie dtuzej niz 3 lata od urodzenia dziecka

14.0soba bezrobotna lub bierna zawodowo powracajaca na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opieka nad osobg potrzebujagca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu - osoby, ktére nie byly zatrudnione ani nie wykonywaty innej pracy
zarobkowej co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu w zwigzku z
opiekag nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

15.0soba pracujgca powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem - osoba, ktéra byta zatrudniona lub wykonuje inng prace zarobkowg nie dtuzej
niz 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i nie diuzej niz 3 lata od urodzenia
dziecka

16.0soba pracujgca powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra jest
zatrudniona lub wykonuje inng prace zarobkowg nie dtuzej niz 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, ktéra z wiasnej inicjatywy chce podnosi¢ swoje umiejetnosci
lub kompetencije albo naby¢ kwalifikacje.

§3
Gloéwne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. na terenie
wojewodztwa Slgskiego.

2.  Grupe docelowg stanowi 30 oséb pozostajgcych bez pracy (25 osoéb bezrobotnych i
biernych zawodowo) oraz pracujgcych (5 oséb) powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka Iub opiekg nad osobg zalezna,
zamieszkujgcych w wojewddztwie Slgskim.
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3. Gtéwnym celem projektu jest wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn w obszarze
zatrudnienia poprzez zwigkszenie aktywnosci zawodowej 30 mieszkanek wojewddztwa
Slagskiego poprzez podniesienie ich kwalifikacji, wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia
oraz utatwienie powrotu na rynek pracy.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie 1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

e Zadanie 2. Indywidualne wsparcie psychologiczne dla uczestniczek/uczestnikéw
projektu

e Zadanie 3. Szkolenia dla uczestnikéw

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) osoba ktéra ukonczony 18 rok zycia,
b) osoba zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie Slgskim,
c) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng,
d) osoba pracujgca powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng
e) osoba nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS.
2. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w wojewodztwie $lgskim, w sposob otwarty
zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pitci, dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminaciji.

2. Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza zgtoszeniowego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé m.in. spetnienie kryteribw dostepu, tj.
kryteriow formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu,
potwierdzajgcych status osoby:

e dorostej - ukonczony 18 rok zycia (o$wiadczenie),

e zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewoddztwie slgskim
(o$wiadczenie),

e bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP - osoba bezrobotna zarejestrowana
w PUP)/zaswiadczenie z ZUS — osoba bezrobotna niezarejestrowana lub
bierna zawodowo +oswiadczenie) lub pracujgca (kopia umowy o prace)

e powracajgcej na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
(kopia skroconego aktu urodzenia dziecka) lub powracajgcej na rynek pracy
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po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad osoba zalezng
(zaswiadczenie, dokument potwierdzajgcy state miejsce zamieszkania z
osobg zalezng oraz dokument potwierdzajgcy, iz dana osoba zostata prawnie
uznana za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)
e nieotrzymujgcej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (oswiadczenie).
oraz premiujacych (fakultatywnych):
e 0soba o niskich kwalifikacjach (oswiadczenie): wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne
+5 punktéw, zawodowe +3 punkty, srednie +1 punkt;
e o0soba w wieku 50 lat i wiecej (oswiadczenie) +1 punkt,
e 0soba dtugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie z PUP) +3 punkty.
Do Projektu przyjetych zostanie 30 oséb z najwieksza iloscig punktow. Stworzona
zostanie rowniez lista rezerwowa o0soOb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z listy rezerwowej wejdg do projektu w wypadku
rezygnaciji bgdz wykluczeniu uczestnika).
Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach Projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetiania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypehiania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027.
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§8

Nieobecnosé i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Koordynatora
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek
i poniesienia kosztéow udziatu w Projekcie.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia
Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania
Proces tworzenia IPD obejmowacC bedzie indywidualne doradztwo w wymiarze 4
godz/osobe (2 spotkania x 2 godziny), w wyniku ktérego zidentyfikowane zostang
zaréwno potrzeby i oczekiwania dotyczgce nabywania przez uczestnika/uczestniczke
kwalifikacji zawodowych, jak i mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.
Kazdy uczestnik/uczestniczka otrzyma zindywidualizowang oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktore zidentyfikowano jako niezbedne do poprawy
sytuacji na rynku pracy, a tym samym uzyskania/poprawy zatrudnienia w regionie.

Doradztwo bedzie realizowane w terminach dostosowanym do mozliwosci
uczestniczek/uczestnikbw projektu. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu
otrzymajg materiaty szkoleniowe tj. notatnik, papier, materiaty piSmiennicze, materiaty
drukowane. Ponadto dla kazdego UP przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu na
doradztwo zawodowe w wysokosci do 15 zt./dzieh doradztwa.

Indywidualne wsparcie psychologiczne dla 30 uczestniczek/uczestnikow
projektu

W ramach zadania przewiduje sie indywidualne wsparcie psychologiczne,
prowadzone przez psychologa w wymiarze 4 godziny dla kazdej
uczestniczki/uczestnika projektu (2 x po 2 godziny). Celem indywidualnego wsparcia
psychologicznego  bedzie  przyczynienie sie do  wzrostu  samooceny
uczestniczki/uczestnika projektu i wzmocnienie ich motywacji do
poszukiwania/poprawy warunkéw pracy na regionalnym rynku pracy. Wsparcie
psychologiczne prowadzone bedzie w terminie dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci uczestniczek/uczestnikow projektu. Uczestniczki/uczestnicy projektu bedg
mieli zapewniony zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 15 zt./dzien dojazdu. Kazdaly
uczestniczka/uczestnik projektu bedzie mogta/mégt skorzystaé ze wsparcia
psychologicznego tylko raz w czasie trwania projektu.

Szkolenia dla uczestnikow
Po opracowaniu IPD uczestniczki/uczestnicy projektu zostang skierowane na
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kursy/szkolenia zgodne z indywidualnymi potrzebami i potencjatem oraz zgodnie z
potrzebami lokalnego rynku pracy przy wykorzystaniu systemu popytowego (PSF) w
oparciu o BUR w terminie dostosowanym do indywidualnych mozliwosci kazdej z
uczestniczek oraz u wybranego przez nig Wykonawcy.

Kazdy kurs bedzie sie konczyt egzaminem zewnetrznym wydawanym przez uprawniong
instytucie (odpowiednig do zawodu) i uzyskaniem certyfikatu/ uprawnien na podst. 3
przestanek: walidacja, certyfikacja, rozpoznawalnos¢/ uznawanie w danym
Srodowisku/branzy/sektorze.

W przypadku szkoler majgcych na celu nabycie/ podniesienie kompetencji zawodowych
weryfikacja nastgpi wg: zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie.

Uczestniczki w ramach zadania otrzymajg: stypendium szkoleniowe w wysokosci 120 %
kwoty zasitku, zawierajgce koszt pracodawcy, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przed kursem przystgpig do badan
lekarskich - jesli bedg wymagane, egzaminéw zewnetrznych, catering oraz zwrot kosztéw
dojazdu. Kazda z uczestniczek bedzie mogta wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.

§ 10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich
na stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.



